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Segun resolucion R-157-2019, del 4 de setimbre de 2019. Incluye un 0,96% de aumento calculado sobre
salario base al 31 de diciembre de 2018.

Categoria T.C. 34T 12T 14T 18T 1/16 T HORA
CATEDRATICO 1.302.682,00 977.012,00] 651.341,00] 325.671,00 162.835,00f 81.418,00] 43.423,00
ASOCIADO 1.121.754,00 841.316,00| 560.877,00] 280.439,00 140.219,00{ 70.110,00| 37.392,00
ADJUNTO 1.013.197,00 759.898,00| 506.599,00] 253.299,00 126.650,00f 63.325,00] 33.773,00
JINSTRUCTOR 940.826,00 705.620,00| 470.413,00] 235.207,00 117.603,00f 58.802,00] 31.361,00
|PROF.INT.LIC 832.269,00 624.202,00] 416.135,00] 208.067,00 104.034,00f 52.017,00] 27.742,00
|INSTR.BACH 723.712,00 542.784,00] 361.856,00] 180.928,00 90.464,00| 45.232,00] 24.124,00
|PROF.INT.BACH 723.712,00 542.784,00] 361.856,00] 180.928,00 90.464,00| 45.232,00] 24.124,00
|PROF.INT.SIN TITULO 723.712,00 542.784,00] 361.856,00] 180.928,00 90.464,00] 45.232,00] 24.124,00

Porcentaje de Recargo sobre salario base mas escalafones

Decano o Director de Sede Regional 30 %
Director Escuela, Intituto o Centro 25 %
Director de Departamento 15 %

(1) Valor para escalfones adquiridos a partir de julio de 1991:

Todos 3% sobre la base de la categoria

Pasos Académicos:

(2) Valor para escalafones adquiridos antes de julio de 1991:

Catedraticos 2,50 % 4% sobre salario base
Asociados 2,70 %
Adjuntos 2,90 %
Instructor 3,00 %




