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A través del Sistema Bolsa de Empleo, usted podrá
completar y actualizar la información de su
currículum vitae, manteniéndolo disponible para
futuras oportunidades.

Asimismo, tendrá la posibilidad de postularse a los
concursos externos de su interés. 

En caso de requerirse sustituciones temporales, se
considerará únicamente a las personas candidatas
que resulten idóneas y que cumplan con los
requisitos generales de ingreso a la Universidad.



Para registrarse en el Sistema Bolsa de Empleo puede hacerlo de la
siguiente manera: 

Ingresando a la siguiente dirección web: https://bolsaempleo.ucr.ac.cr   

Escanear el código QR que se presenta a continuación: 



Paso N° 1
Registre una cuenta de
correo electrónico personal,
de preferencia Gmail.

Paso N°3
Una vez que ingrese al Sistema
con la clave temporal, y por
razones de seguridad, se
recomienda cambiar la
contraseña asignada por el
Sistema.

Paso N°2
Consulte en el correo electrónico
registrado, la clave de ingreso
temporal asignada por el sistema. 

Ingreso al Sistema



En este módulo
se muestran

los apartados
que deberá
completar,
tales como

datos
personales,
formación

académica,
experiencia

laboral, entre
otros.

El sistema reúne
aquí toda la

información en un
único documento,

a partir de los
datos que usted

ingresó en el
menú “Currículo”.
Además, tendrá
la posibilidad de
descargarlo en

formato PDF.

En este apartado se
muestran los

concursos externos
vigentes. Usted podrá
inscribirse en aquellos

que sean de su
interés, siempre que
su perfil laboral se

ajuste a los requisitos
establecidos en el

boletín
correspondiente.

En este menú,
usted podrá
cambiar su

contraseña de
acceso al

Sistema de
manera rápida

y segura.

Aquí encontrará
la información de

contacto del
personal de la

Unidad de
Reclutamiento y

Selección,
incluidos los

correos
electrónicos y
números de

teléfono.



Apartados del Currículo

Dedique el tiempo necesario para completar
toda la información solicitada de manera clara
y precisa.

Los campos marcados con un asterisco rojo
(*) son obligatorios.

Si algún apartado del currículum no aplica a su
situación (por ejemplo, no cuenta con licencias
de conducir o permisos), puede dejarlo en
blanco.



ATENCIÓN:

Ingrese información exacta y
completa sobre títulos, cursos y
licencias, incluyendo fechas de
emisión y vencimiento, cantidad de
horas y cualquier otro dato solicitado
en cada apartado.
Verifique siempre que la información
coincida con los documentos que la
respaldan.



ATENCIÓN:

Adjunte sus atestados como respaldo
documental cuando se le solicite.

Los archivos deben cargarse
únicamente en formato PDF; no se
aceptarán otros formatos.

Si lo requiere, puede “Editar” o “Borrar”
cualquier registro de información,

siempre que este no haya sido
aprobado previamente por la Unidad

de Reclutamiento y Selección.



Puestos de Interés
Debe registrar los “Puestos de Interés” a los que
desea postularse. 

Dando clic en el menú desplegable podrá
seleccionar los puestos a los cuáles desea
aplicar. 



Sedes
Seleccione del menú
desplegable las sedes y recintos
de su preferencia, de acuerdo
con su ubicación y
disponibilidad.



Si usted posee alguna condición de
discapacidad, certificada por el
CONAPDIS o la CCSS, recuerde incluir
esta información en su registro. 

Esto es importante, ya que permite
identificar la necesidad de realizar
ajustes durante el proceso de
selección o en el puesto de trabajo.
 

Condición de discapacidad



Se publican concursos externos para todos
los niveles, desde la clase operativa hasta
la clase profesional, según las necesidades
de la institución. 

Los concursos externos se publican en los
periódicos de circulación nacional los días
domingo, y pueden consultarse en la Bolsa
de Empleo, en la pestaña ˓˴̠̟̦̣̤̠̤̔
˶̩̥̖̣̟̠̤˓, los días lunes. 

˴̠̟̦̣̤̠̤̔ ˶̩̥̖̣̟̠̤
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