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Implementar la aplicacion del derecho a la objeciéon de conciencia al proceso de capacitaciéon de

la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica.

1. ALCANCE

Este instructivo es aplicable a todas las personas trabajadoras de la Universidad de Costa Rica que

resulten convocadas para formar parte de los procesos de capacitacion gestionados por la Oficina de

Recursos Humanos.

2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Declaracion jurada:

Objecién de

conciencia:

Objetor de conciencia:

ORH:

Manifestacién personal, verbal o escrita, donde se asegura la veracidad
de lo declarado bajo juramento ante autoridades administrativas o
judiciales. Se presume como cierto lo que se declara mientras no se

acredite lo contrario.

Por objecién de conciencia se entiende la actitud de quien se niega a
obedecer una orden de la autoridad o un mandato legal invocando la
existencia, en su fuero interno, de una contradiccion entre el deber moral
y el deber juridico, a causa de una norma que le impide asumir el

comportamiento prescrito.

Sera objetor de conciencia, toda persona que de acuerdo con las
regulaciones considere que se ha violado, viole o amenace violar el

derecho a la libertad de conciencia, pensamiento o religion.

Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica.
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Prueba: La incompatibilidad entre el deber juridico y el imperativo moral, filoséfico

o religioso debe ser demostrada objetivamente por quien invoca la

aplicacion de la objecion de conciencia.

Usuario(a): Persona funcionaria que labora para la Universidad de Costa Rica.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Constitucion Politica en los articulos 11, 28 y 29.
e Convencion Americana de Derechos Humanos en el articulo 12.

e Declaracion Universal de Derechos Humanos adoptada en 1948 por la Asamblea General de la

Organizacion de las Naciones Unidas, articulo el 18.
o Ley Marco de Empleo Publico, articulo 23 inciso g),

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos adoptado en el Seno de la Organizacion de

Naciones Unidas, en su articulo 18.

4. DESCRIPCION

4.1. Presentacion de la solicitud de objecion de conciencia Responsable

4.1.1. Realiza convocatoria para los procesos de Unidad de Capacitaciéon y
capacitacion mediante correo electrnico dirigido a las | Desarrollo, Oficina de Recursos
personas trabajadoras que deben asistir a las Humanos

diferentes actividades programadas, indicando la
fecha, hora, modalidad, topico(s), objetivo, y contenido
de la actividad.
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4.1.2.

Recibe la convocatoria a la capacitacién. En caso de que
considere que alguno de los tdpicos vulnera sus
convicciones: éticas, morales o religiosas, puede
presentar una objecién de conciencia.

Nota: La objecidn de conciencia aplica cuando la persona considere que la
asistencia o participacion en el proceso de capacitacion al cual fue
convocada vulnera sus convicciones religiosas, éticas y/o morales.

Persona trabajadora de la UCR

Presenta una solicitud de objecién de conciencia,
completando el “FO-08 Formulario declaracién jurada
de objecion de conciencia al proceso de capacitacion
de la ORH” indicando en dicha declaracion con suficiente
claridad la(s) razén(es) que invoca para sustentar su
peticion.

Entrega el “FO-08 Formulario declaracion jurada de
objecién de conciencia al proceso de capacitacion de
la ORH” al menos 5 dias antes de la realizacién de la
actividad de capacitacién a la cual fue convocada(o),
utilizando alguno de los siguientes mecanismos:

e De forma fisica en la Oficina de Recursos
Humanos en caso de ser completado con firma
autografa.

e Mediante correo electrénico dirigido a la persona
de la Unidad de Capacitacion y Desarrollo a cargo
del proceso en caso de ser completado con firma
digital.

4.1.5.

La persona trabajadora asume y sera responsable de
este acto, por lo cual:

e No podra aducir mas adelante que se le
discrimind de procesos de capacitacion.

e No podra aducir que no se Ile brindan
capacitaciones en el tema para el cual decidio
presentar y completar el “FO-08 Formulario
declaraciéon jurada de objecién de conciencia
al proceso de capacitacion de la ORH”.

Persona trabajadora de la UCR
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e Asume la completa responsabilidad de no
asistencia al proceso.

e Asume las consecuencias que esto cause en su
capacitacion o actualizacion de conocimientos,
competencias, su quehacer universitario, en las
funciones que desempefa a nivel laboral y su rol
de funcionario publico.

4.1.6. En caso que faltara informacion en el “FO-08 Formulario
declaracion jurada de objecién de conciencia al
proceso de capacitacion de la ORH”. la persona debera
completar la informacién faltante y remitira nuevamente el
documento en los siguientes 3 dias habiles posteriores a
la comunicacion por parte del funcionario de la Unidad de
Capacitacién y Desarrollo encargada del proceso.

4.2. Atencion y resolucion de la solicitud de objecion de

. . Responsable
conciencia.

4.2.1. Recibe y revisa la solicitud de objecion de conciencia,

incluyendo la justificacion indicada en el “FO-08 Unidad de Capacitacion y
Formulario declaracion jurada de objecion de Desarrollo, Oficina de Recursos
conciencia al proceso de capacitacion de la ORH”, Humanos

para determinar el cumplimiento de los requisitos.

4.2.2. En caso de que haga falta informacion o datos se remite
a la persona la solicitud de aclaracién y/o se remite para
completar informacién faltante.

4.2.3. Una vez recibida la informacién, genera el acuse de
recibido y comunica la conformidad de los requisitos,
mencionando los cambios o ajustes requeridos.

4.2.4. Se archiva el documento o los documentos relacionados
en la carpeta de la capacitacion correspondiente
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5. CONTROL DE REGISTROS

Responsable de Forma de

Cédigo y Nombre del . Tiempo de Disposicion
Registro su AEEET O O 1 conservacion Final
conservacion ubicacién
FO-08 Formulario
Declaracién Jurada de . .
Objecién de Conciencia Unidad de Digital . Unidad de
al proceso de Capacitaciéon y Fisico Indefinido Capacitacién y
capacitacion de la ORH Desarrollo Desarrollo
Documentacién
relacionada con la . .
entrega del Formulario Unidad de Digital . Unidad de
A Capacitaciéon y Indefinido Capacitacién y
Declaracion jurada de Desarrollo Desarrollo
Objecién de Conciencia

6. ANEXOS

o Formulario: FO-08 Declaracién Jurada de Objecion de Conciencia al proceso de capacitacion de
la ORH.

7. CONTROL DE VERSIONES

Version Justificacion de la creacion o modificacion

01 25/07/2023 Creacién de un instructivo para la aplicacion y sensibilizacién
sobre el derecho de objecion de conciencia.
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8. CONTROL DE REVISION Y APROBACION

Elaborado por

Revisado por

Fecha de

aprobacion

Aprobado por

Firmado
digitalmente
por DORIS

DORIS
ZU N |GA zuNica

ALFARO
ALFARO Frva)

Fecha:

(FIRMA) 2023.08.03

08:36:08 -06'00'

CRISTINA ISABEL MASIS CALVO (FIRMA
PERSONA FISICA, CPF-03-0437-0205.
Fecha declarada: 03/08/2023 09:21:27 AM
Esta es una representacion gréafica inicam
verifique la validez de la firma.

Gestores de Calidad
Seccion de Control y
Calidad

MELISSA
PENA A
Fecha: 2023.08.03 10:26:17
QUIROS
(FIRMA)
Jefatura

Seccién Control y Calidad

) DIANA Firmado
digital
MONTEALE DlngtNaAmente por
ente,  GRE MONTEALEGRE
CUBILLO (FIRMA)
CU BILLO Fecha: 2023.08.03
(FIRMA) 10:38:54 -06'00'

Coordinacién
Unidad Capacitacion y

Desarrollo
CARLOS  fimado
digitalmente por
MANUEL CARLOS MANUEL
CASTRO  CASTROSOLANO
(FIRMA)
SOLANO  fecha: 2023.08.09
(FIRMA) 11:10:41 -06'00'
Jefatura Area Desarrollo
Humano

Julio 2023

Firmado digitalmente
ADRIANA MARIA por ADRIANA MARIA
ESPINOZA ESPINOZA PANIAGUA
PANIAGUA

(FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2023.08.24

09:24:22-06'00'
Jefatura
Oficina de Recursos
Humanos

Fin del documento
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de capacitacién de la ORH

DECLARACION JURADA DE OBJECION DE CONCIENCIA

Sefiores:
Universidad de Costa Rica (UCR)

De conformidad con los Lineamientos para Aplicar el Derecho a la Objecion de Conciencia al Proceso
de Capacitacion de la Oficina de Recursos Humanos, donde se establece como marco normativo la
Convencion Americana de Derecho Humanos articulo 12, Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos articulo 18, Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica articulos 28 y 29 y en
acatamiento a lo que concierne de la Ley Marco de Empleo Publico, articulo 23 y normativa interna.

Presento ante su autoridad, Declaracién Jurada de Objecion de Conciencia, para que se me exima de

participar en la actividad de capacitacion, de acuerdo con los datos que indico a continuacion:

DATOS DEL OBJETOR DE CONCIENCIA

Nombre:

Identificacion:
Unidad de Trabajo:

CURSO DE CAPACITACION SOBRE EL QUE SE APLICA LA OBJECION DE
CONCIENCIA

Titulo:

Tipo de capacitacion:

() Capacitacion de asistencia

() Capacitacion de participacion

() Capacitacién de aprovechamiento
() Charla

() Conversatorio

() Seminario

() Otro
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RAZONES QUE FUNDAMENTAN LA OBJECION DE CONCIENCIA

(Exponga detalladamente la(s) razon(es) que respaldan la presente declaracion)

DATOS DE CONTACTO

Correo Electrénico:

Teléfono:

Direccion:

Es importante tener en cuenta que la persona trabajadora asume y sera responsable de este acto, por
lo que no podra aducir mas adelante que se le discriminé de procesos de capacitacién o que no se le
brindan capacitaciones en el tema para el cual decidié presentar y completar este “Formulario
Declaracion Jurada de Objecion de Conciencia”. Ademas, la persona trabajadora asume la completa
responsabilidad de no asistencia al proceso y las consecuencias que esto cause en su capacitacion o
actualizacion de conocimientos, competencias, su quehacer universitario, en las funciones que
desempefia a nivel laboral y su rol de funcionario publico.

Realizo la presente declaracion jurada consciente del valor, alcance y trascendencia de mis declaraciones
y en cumplimiento de los requisitos solicitados; legales y administrativos. Firmo en la ciudad de

al ser las horas del

Firma Objetor de Conciencia

ESPACIO EXCLUSIVO PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Recibido por:

Nombre y firma

Fecha:
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